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Plasakas skolénu izglitibas pieredzes/audzinaSanas jomas
reglaments

Izdoti saskana ar Visparéjas Izglitiba likuma
10. panta tresas dalas 2. punktu

L Visparigie noteikumi

1. Plasaka skolénu izglitibas pieredzes/audzina$anas joma (turpmak —joma) ir Rigas Valsts
3.gimnazijas (turpmak — gimnazijas) kolegiala institlicija ar padomdevéja un sadarbibas
tiesibam iZngthas procesa, kura ir vienota maci$anas un maciSanas, pasaudzinasanas un
audzinaSanas darbiba. Joma darbojas saskana ar $o reglamentu (turpmak — reglaments).

2. Jomas metodiskais darbs notiek saskapa ar skolas audzinaSanas darba programmu,
arpusstundu un audzinaSanas darba planu un skolas prioritatém, kvalitates mérkiem
atbilsto$aja macibu gada.

3. Izmainas un papildinajumus reglamenta apspriez komisijas s€d€, noforméjot grozijumu
projektu parakstiSanai skolas direktoram.

II. Jomas funkcijas, mérki un uzdevumi

4. Plasakas skolénu izglitibas pieredzes/audzina$anas jomas funkcijas:

4.1. sagatavot priekslikumus gimnazijas audzina$anas programmai,

4.2. noteikt prioritaros audzina$anas darba virzienus un uzdevumus macibu gadam;

4.3. organiz&t un vadit klasu audzinataju darbu;

4.4. izteikt priek$likumus audzina$anas stundu planu veidosana;

4.5. informét klaSu audzinatajus par aktualitatém audzinasanas joma;

4.6. iesaistit arpusstundu un audzinasanas darba planos$ana skolas pedagogus un skolénus,
sadarboties ar gimnazijas skolénu pasparvaldi, skolas padomi un atbalsta grupas
personalu;
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47, sadarboties ar karjeras izglitibas centra darbiniekiem, skolénu vecakiem un
pasvaldibas sociala dienesta darbiniekiem.

Jomas darbibas mérkis ir Iidzsvarota skolenu, skolotaju, skolas darbinieku, skolas partneru

darbiba plasakai skoléna izglitibas pieredzes apzina$anai un veicina$anai, veidojot miisdienu

prasibam atbilstosu, dro3u, lidzdalibas principos balstitu skolas vidi.

Plagakas skolénu izglitibas pieredzes/audzina$anas jomas uzdevumi:

6.1. sekmét brivas un atbildigas personibas attistibu, veidojot demokratiskai sabiedribai
raksturigu attieksmi pret vértibam, morali, individa pienakumiem un tiesibam,;

6.2. istenot mérktiecigu un sekmigu plano$anu, attistot skoléniem dzives prasmes un
veidojot attieksmi pret sevi, gimeni, klasi, izglitibas iestadi, vidi, darbu, kulttru,
sabiedribu un valsti;

6.3. sekmét audzinadanas procesa aktivitati, sniedzot atbalstu izglitibas iestades
audzinalanas programmas veidoSand un TIstenoSana atbilsto$i izglitojamo
vecumposma Tpatnibam;

6.4. koordinét audzina$anas darbu izglitibas iestade, iesakot tematiku klases stundam un
citam audzinalanas darbibas formam;

6.5. ieteikt klases audzinatija darba izmantojamas metodes un panémienus Kklases
stundam, ka ari izmantojamo literatiiru un informacijas avotus;

6.6. veikt klases audzinaanas stundu kvalitates, izglitibas iestades audzinaSanas
programmas realizé$anas kontroli.

III. Jomas sastavs un darba organizacija

Jomu veido kladu audzinatiji un gimnazijas direktora vietnieks audzinaSanas joma.
Jomas darbu koording un vada direktora vietnieks audzina$anas joma, veicinot sadarbibu
starp pedagogiem macibu un audzindSanas darba plano3ana un istenoSana, nodroSinot
pieredzes apmainu un savstarp€ju atbalstu.

Joma strada péc arpusstundu un audzinaSanas darba plana, kas ir gimnazijas darba plana

sastdvdala un paredz daudzveidigas arpusstundu norises:

9.1. svétku un atceres dienas, ekskursijas, tradicijas, tik§anas, projekti, konkursi, akcijas,
talkas utt.;

9.2. skolénu macibu uznémumi;

9.3. brivpratigo kustiba (atbalsts dazadam socialajam grupam, piem&ram senioriem,
darbosanas dzivnieku patversmés, iesaiste sporta, kultlras, izglitibas pasakumu
organizatoriskaja nodro$inajuma u.tml.;

9.4. programma “Latvijas skolas soma”;

9.5. macibu priekmetu olimpiades, skolénu zinatniski petnieciska darbiba;

9.6. skolénu pasparvalde;

9.7. interedu izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas programmas.

Jomas sanaksmju laiku un izskatimo jautdjumu loku plano direktora vietnieks

audzina$anas joma.

Joma lémumus pienem, ja sanaksme piedalas kvorums un 51% balso ,,par’’.

Jomas sanaksmes notiek ne retak ka 2 reizes semestri.



13.Sanaksmes ir atklatas un tajas drikst piedalities gimnazijas atbalsta personals ( karjeras
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konsultants, medmasa, psihologs, bibliotekars) un citas pieaicinatas personas.
IV. Jomas darba formas un dokumentacija

Plasakas skolénu izglitibas pieredzes joma ir tiesibas izvéléties darba formas atbilstosi
konkrétam uzdevumam.

Komisijas galvenas darba formas ir $adas:

15.1.sanaksmes;

15.2.diskusijas;

15.3.radosas tik$anas;

15.4.metodisko ieteikumu izstrades;

15.5.aptaujas;

15.6.savstarpéja klases stundu vérosana;

15.7.darba pasvértésana.

Sanaksmes protokol€, pamata fiksgjot izskatamos jautdjumus, pienemtos lémumus un
atbildigos par to izpildi.

Ar protokola saturu ir tiesigi iepazities jomas locekli un citas ieinteresétas personas
saskana ar normativo aktu prasibam par informacijas atklatibu.

Par pienemtajiem l@émumiem jomas vaditajs un locekli informé gimnazijas vadibu,
skolénu pasparvaldi, vecaku padomi.

SapulCu protokolus paraksta jomas vaditajs un sanaksmes protokolists. Macibu gada laika
protokoli glabajas pie jomas vaditaja, macibu gada beigas tie tiek nodoti gimnazijas
arhiva.

V. Nosleguma jautajumi

Atzit par speku zaudgjuSu Metodiskas komisijas 2018. gada 25. augusta reglamentu Nr.
GV3-18- 8-nts .
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